Secretaria de Gabinete y Coordinacion Administrativa
SISTEMA DE PROTECCION INTEGRAL DE LAS PERSONAS DISCAPACITADAS
Resolucién 498/2012

Resoluciéon N° 56/2010 de la entonces Secretaria de la Gestion Publica de la Jefatura de
Gabinete. Modificacion.

Bs. As., 6/12/2012

VISTO el Expediente CUDAP:EXP-JGM:0046185/2012 del registro de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, el Decreto N2 312 del 2 de marzo de 2010, las Resoluciones de la entonces
SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS Nros. 56 de
fecha 14 de abril de 2010 y 105 de fecha 23 de junio de 2010, y

CONSIDERANDO:

Que mediante la citada Resolucidn de la entonces SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la
JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N2 56/10 y su modificatoria se establecié el procedimiento
y caracteristicas para remitir la informacion relativa a los cargos y contratos desempefiados por
personas con discapacidad certificada a la SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
entonces SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que resulta oportuno ampliar y precisar la informacion referida al total de las personas que
desarrollan servicios en las jurisdicciones y entidades comprendidas en el Anexo Il del Convenio
Colectivo de Trabajo General para la Administracion Publica Nacional, instrumentado por el
Decreto N2 214 de fecha 27 de febrero de 2006.

Que en tal sentido, es necesario sustituir el articulo 1° y el Anexo del articulo 4° del Anexo | de la
Resolucién mencionada.

Que han tomado la debida intervencién la OFICINA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO de la
SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO y la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS
JURIDICOS de la SUBSECRETARIA DE COORDINACION ADMINISTRATIVA, ambas de la SECRETARIA
DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS.

Que la presente se dicta en virtud de las facultades conferidas por el articulo 2° del Anexo | al
Decreto N2 1.421 del 8 de agosto de 2002 y el Decreto N2 357 de fecha 21 de febrero de 2002 y

modificatorios.

Por ello,



EL SECRETARIO DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA DE LA JEFATURA DE GABINETE
DE MINISTROS

RESUELVE:

Articulo 1° — Sustituyese el Articulo 1° del Anexo | de la Resolucidn de la entonces SECRETARIA DE
LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N2 56 de fecha 14 de abril de
2010 por el siguiente texto:

“ARTICULO 1°.- Créase en el ambito de la SUBSECRETARIA DE GESTION Y EMPLEO PUBLICO de la
SECRETARIA DE GABINETE Y COORDINACION ADMINISTRATIVA de la JEFATURA DE GABINETE DE
MINISTROS, el Sistema de Informacidn para el Control del Registro y Actualizacion de los Cargos y
Contratos desempefiados por personas con discapacidad certificada, de conformidad con lo
establecido en la primera parte del tercer parrafo del articulo 8° de la Ley N2 22.431 y su
modificatoria.

A este efecto, el Sistema debera mantener actualizado el registro de los datos de:

a) la cantidad de cargos presupuestados en las Plantas Permanente y No Permanente de la
Administracion Nacional y demds entidades del Sector Publico Nacional definido en los términos
establecidos en el articulo 8° de la Ley N2 24.156, por régimen escalafonario o grilla salarial segin
corresponda;

b) la cantidad de contratos bajo cualquier modalidad, de prestacidn y de locacién de servicios
personales, y los de obra celebrados con personas fisicas;

c) las personas con discapacidad certificada en los términos previstos por el articulo 3° de la Ley N2
22.431 y modificatoria, de la modalidad de su relacion con sus empleadoras o contratantes, de sus
caracteristicas pertinentes y, segun corresponda, de sus carreras administrativas, conforme con el

detalle obrante en las Secciones 2, 3 y 4 del Anexo al Articulo 4° del presente Anexo; y

d) las personas que ocupen cargos de Planta Permanente y Planta no Permanente en las
jurisdicciones y entidades comprendidas en los alcances del Anexo Il del Convenio Colectivo de
Trabajo General para la Administracion Publica Nacional, instrumentado por el Decreto N2 214/06
segln el detalle obrante en las Secciones 2 y 3 del Anexo al Articulo 4°, del presente Anexo.

Asimismo, registrara oportunamente los puestos de trabajo y contratos respectivos bajo el
régimen de reserva que se instrumente en cumplimiento de lo prescripto por el articulo 8° de la
Ley N© 22.431 y modificatoria, colaborando con el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y
SEGURIDAD SOCIAL y con la COMISION NACIONAL ASESORA PARA LA INTEGRACION DE PERSONAS
DISCAPACITADAS en la formulacidn, aplicacién y monitoreo de las politicas orientadas en favor de



dichas personas asi como de la instrumentacién de lo dispuesto por el Decreto N2 312 del 2 de
marzo de 2010.”

Art. 2° — Sustituyese el Anexo del Articulo 4° del Anexo | de la Resolucién de la entonces
SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA de la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS N2 56 de fecha
14 de abril de 2010 por el que obra como Anexo del presente acto.

Art. 3° — La presente resolucién entrara en vigencia a partir de su publicacién en el Boletin Oficial.

Art. 4° — Comuniquese, publiquese, dése a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y
archivese. — Facundo P. Nejamkis.
ANEXO



ANEXO al Articulo 4°

ESTRUCTURA DE DATOS DEL SISTEMA DE INFORMACION PARA EL CONTROL DEL
REGISTRO Y ACTUALIZACION DE LOS CARGOS Y CONTRATOS DESEMPENADOS POR LAS
PERSONAS COMPRENDIDAS EN EL ARTICULO 8° DE LA LEY N°22431Y MODIFICATORIA

CAPITULO | TIPO | LONG DENOMINACION DEL CAMPO TASQLA
SECCION 1 - DATOS DE LA ENTIDAD INFORMANTE
& 100 | Denominacién Oficial
IDENTIFICACION | N 11 | Nimero de C.U.LT.
ORGANIZATIVA C 100 | Denominacion Oficial de la Jurisdiccion de la que
) - depende 4
IDENTIFICACION | C 50 | Nombre/s (segun Documento de Identificacion)
DE RESPONSABLE | C 50 | Apellido/s (segin Documento de ldentificacion)
SEGUNART2* | N | 11 |Nimerode CULL.
(Area de Personal) c 60 Direccion de Correo Electrénico
IDENTIFICACION | C 50 | Nombre/s (segin Documento de Identificacion)
DE RESPONSABLE | C 50 | Apellidofs (segin Documento de Identificacion)
SEGUN ART 2° N 11 | Namero de C.U.LL.
Con(tAr:: (:I%?les) ¢ 60 Direccién de Correo Electrénico
IDENTIFICACION | C 50 | Nombre/s (segun Documento de Identificacion)
DE RESPONSABLE | "C 50 | Apellido/s (segin Documento de Identificacion)
SEGUN ART 2° N 11 Namero de C.U.LL.
(Neaigg;c)mma c 80 | Direccion de Correo Electrénico
N 5 Cantidad total de cargos por presupuesto asignado
del ejercicio respectivo, por régimen escalafonario
IDENTIFICACION o salarial
DE CARGOS EN N 5 Cantidad total de cargos ocupados, por régimen
PLANTA escalafonario o salarial
PERMANENTE N 5 Cantidad total de cargos ocupados con personal
con discapacidad certificada, por régimen
escalafonario o salarial
N 5 Cantidad total de cargos por presupuesto asignado
_ del ejercicio respectivo, por régimen escalafonario
IDENTIFICACION o salarial ‘
DE CARGOS EN N 5 Cantidad fotal de cargos ocupados, por regimen
PLANTA escalafonario o salarial
TRANSITORIA N 5 Cantidad total de cargos ocupados con personal
con discapacidad certificada, por regimen
escalafonario o salarial
N 5 Cantidad total de contratos por modalidad
Eggggm%gg oelgbrados con personas con discapacidad
certificada

SECCION 2 - DATOS DE LAS PERSONAS A INFORMAR

[DENTIFICACION | C | 50

| Apellido/s (segin D.N.LLL.CJLE.)




DENOMINACION DEL CAMPO TABLA

cAPiTULO TIPO LONG e
PERSONAL c 50 Nombre/s (segan D.MN.IJL.C./.E.)
N i1 Namero de C.LLILL. o C.U.L.T.
C 1 Sexo (F = femenino; M = masculino)
SEXO Y EDAD [ a8 Fecha de Nacimiento (seglan figura en
D.N.ILA.C./_E.)
N 4 Estado Ciwvil 1
~N 4 Tipo de Nacionalidad 2
SITUACION CivVIL [=] 20 MNacionalidad (denominacion oficial del pais)
= 50 Pais de Nacimiento {(denominacion oficial)
[=] =3 Maximo Nivel de Educacion completado 3
EDUCACION [=] 50 Titulo académico obtenido (terciario o superior)
SECCION 3 - DATOS DE LA RELACION LABORAL O CONTRACTUAL
[=] 2 Tipo de vinculacion 4
< 1 Codigo del réegimen escalafonario o salarial (de S
revista o utilizado) para equiparacion a efectos
IDENTIFICACION retributivos
DE LA SITUACION [=3 50 Agrupamiento o equivalente
ESCALAFONARIA c 50 Tramo o eqguivalente
c 50 MNivel o equivalente
c S50 Grado o equivalente
IDENTIFICACION [ 50 Localidad en ia que se presta servicios [5]
DEL DOMICILIO C = Provincia S

LABORAL

SECCION 4 — DATOS ADICIONALES

DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD CERTIFICADA

VIGENCILA DE LA
RELACION
LABORAL

Fecha de inicio de la relacion (WVIGENTE DESDE)

Fecha de finalizacion de la relacion (VIGENTE
HASTA)

RETRIBUCHIOMN

Monto Haber Bruto Mensual

Monto Haber Bruto Totail

Porcentaje dedicacion horaria

CESE DE LA
RELACION
LABORAL O

Causal de cese efectivo

Fecha de cese efectivo

S 130418 o [ols @ |5l oo o o

a0 (Z|oo0l (02 n|02izizl n

CONTRACT UIAL
NORMA Tipo de norma aprobatoria 3
APROBATORIA DE NOamero de norma aprobatoria
LA RELACION
LABORAL O Fecha de normma aprobatoria
CONTRACTUAL -
Discapacidad certificada (Si = S; No = N)
Tipo de Discapacidad S
CERTIFICADO Alcance de la Discapacidad (P = Parcial; T = Total)
DISUNICO DEA 1 Numero de Certificado Unico de Discapacidad
CAPACIDAD Validez de Certificado Unico de Discapacidad (P =
Permanente: T = Temporario)
Fecha de emision del Certificado Unico de
caAPiTULO. TIPO I LONG DENOMINACION DEL CAMPO TANBULA
o | Discapacidad o o -
= a8 Fecha de vencimiento del Certificado Unico de
Discapacidad
= 80 Razon Social de la Institucion emisora del
Certificado Unico de Discapacidad
I & Regimen de emision del Certificado Unico de 10
Discapacidad
c i =2 Prowvincia certificante de la discapacidad S
TIPoO OBSERVACIONES
= Fechas segun formato DDMMAAAA (8 posiciones) |
c Caracteres alfanumeéricos =
™~ Caracteres numeéricos
TABLAS DE CODIGOS
cCODIGO OBSERVACIONES
TABLA N° 1 lEsTAaDO cviL
0001 SOLTERO z =
[slaTe}] CASADO
o003 WVIUIDO
0004 EPARADO
0005 WVORCIADO
0006 UNION DE HECHO
0DO7 UMNION CIVIL
TABLA N° 2 TIPO DE NACIONALIDAD
o001 WIRGENT ING NATIWVO
0002 IMRGENTINO NATURALIZADO
0003 WBMIRGENT INO POR OPCION
o004 =T RANJERO




TABLA N°.3

IVEL DE EDUCACION

0000 N ESTUDIOS
0001 PRIMARIO
o002 % CLO BASICO SECUNDARIO
0003 ECUNDARIO
— 0004 TERCIARIO
0005 UNIWVERSITARIO DE PREGRADO
0006 NIVERSITARIO DE GRADO
0007 SPECIALIZACION DE POSGRADO
‘00D8 MAESTRIA .
0009 DOCTORADO
TABLA N° 4 TIPO DE RELACION LABORAL O CONTRACTUAL
01 DESIGNACION EN CARGO PERMANENTE (bajo el réegimen de estabilidad laboral)
[+ DESIGNACION TRANSITORIA EN CARGO DE PLANTA PERMANENTE
o3 DESIGNACION EN PLANTA TRANSITORIA
04 ICONTRATO BAJO REGIMEN DEL DECRETO N° 2.345/08
05 ICONTRATO BAJO REGIMEN DEL DECRETO N- 1.421/02
06 ICONTRATO CON PROGRAMA/PROYECTO CON FINANCIAMIENTO EXTERNOC
07 CONTRATO A PLAZO FIJO - LEY N° 20.744
o8 ICONTRATO EVENTUAL - LEY N° 20.744
09 LOCACION DE OBRA A TITULO PERSOMNAL
o9 OTRO
TABLA N° 5 REGIMEN ESCALAFONARIO PARA EQUIPARACION RETRIBUTIVA
121 FPersonal de Talieres Graficos
201 Personal Civil de las Fuerzas Armadas vy de Seguridad
203 Personal de la Direcciodn General Impositiva
204 Personal de la Direccion General de Aduanzas
207 Personal del Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria
208 Personal del Insiituto Nacional de Tecnologia Industrial
209 Personal de la Direccidn General de Fabricaciones Militares
211 ~— Personal de la Comision Nacional de Comercio Exterior
213 Personal Civil de la Policia de Seguridad Aeroportuaria
215 Personal de la Comisidn Nacional de Vailores
CcODIGO _OBSERVACIONES
217 Personal del Ente Nacional Regulador de Electricidad
218 Personal de la Comision Nacional de Regulaciéon del Transporie
219 Personal del Ente Nacional Regulador del Gas
221 Personal de Orgt It Coros y Ballet Nacional
222 Personal del Organco Regulador del Sistema Macional de Aeropuertos
- 223 Personal de la Direccién Nacional de Vialidad
225 Personal del Instituto de Promocion Turistica
226 Personal del Cuerpo de Guardapargues Nacional
229 Personal Embarcaco de la Direccion Nacionai de Construcdiones Portuanas y Vias Navegables
230 Personal No Docente- Fundacion Miguel LILLO
232 Personal Embarcado del Institutc Macional de Investigacion y Desarrolic Pesquero
233 Personal del Ministerio de Salud Decreto N° 1893/83
238 Personal del Ente Nacional de Obras Hidricas y Saneamiento
240 iPersonal del Cuerpo de Administradores Gubemamer
250 Personal Convencionado de la Administracién Nacional de la Seguridad Social
251 Personal Superior vy Gerendial de la Administracion Nacional de la Segundad Social
260 iPersonal de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo
277 Profesional de Est. Hospiteiarios yAsist e insfiiuios de Invesiic. v Produccion Decreio N° 113309
278 Residentes Médicos
283 Personal de la Agencia de Administracion de Bienes del Estado
285 Personal del Organismo Regulador de Seguridad de Presas
286 Personal del Organo de Control de Concesiones Viales
298 Personal del Instituto Nacional de la Propiedad Industrial
299 Personal de la Comision Nacional de Comunicaciones
303 Personal del Sistema Nacional de Empleoc Publico
305 Personal del Servicio Nacional de Sanidad y Calidad Agroalimentaria
310 Personal de la Comision Nacional de Actividades Espaciales
320 Personal de ia Sindicatura General de Ila Naciéon
400 Personal Militar de las Fuerzas Armadas
600 Personal del Servicio Exterior de la Nacion
669 Personal de la Administracion Nacional de Aviacién Civil
700 Personal Docente
701 Personal Docente Civil de las Fuerzas Armadas y de Seguridad
800 Personal de Seguridad y Defensa de la Prefectura Naval Argentina
801 Personal de Seguridad y Defensa de la Policia Federal Argentina
802 Personal de Seguridad y Defensa del Servicioc Penitenciario Federal
803 FPersonal de Seguridad y Defensa de la Gendarmeria NMacional
804 Personal de la Policia de Establecimienics Navales
806 Personal de Policia de Seguridad Aeroportuaria
899 Personal de la Autoridad Regulatoria Nuclear
900 Personal de la Comisién Nacional de Energia Atoémica
901 Personal Cientifico de las Fuerzas Armadas
o202 Personal del Consejo Macional de Investigaciones Cientificas vy Técnicas
204 Personal de la Direccion Nacional del Antarfico
905 Personal Coniratado de Servicios de Transpories Navales
906 Personal Temporario de las Fuerzas Armadas
210 Personal del Instituic de Obra Social del Ejército
911 Personal del Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilades y Pensionados
912 Personal de Educar SE
913 Personal de Casa de Moneda SE
og7 Personal del Instituto Nacional de Cine y Artes Audiovisuales




cODIGO OBSERVACIONES
TABLAN° 6 PROVINCIA/LOCALIDAD
- Usar “Normas de Codificacion de Unidades Politicas”. Disposicion N° 003/88 del INDEC
TABLAN®7 CAUSAL DE CESE EFECTIVO
0001 FALLECIMIENTO
0002 RENUNCIA
0003 TRANSFERENCIA
0004 TRASLADO DEFINITIVO
0005 PERMUTA
0006 RETIRO
0008 CESANTIA
0009 EXONERACION
0010 DISPONBILDAD - VENCIMIENTO PLAZO ART. 11 DEL ANEXO DELALEYN° 25,164
0011 VENCIMIENTO DEL TERMINO PREVISTO SEGUNART. 20 DELANEXODELALEY N°25.164
0012 UUBILACION ORDINARIA
0013 JUBILACION POR RAZONES DE SALUD
0014 PRESCINDIBILIDAD
0015 CANCELACION DESIGNACION TRANSITORIA
0016 VENCIMIENTO DEL PLAZO DE DESIGNACION TRANSITORIA
0017 (CANCELACION DESIGNACION PERIODO DE PRUEBA (ART.17 DELANEXO DELALEY N° 25.164)
0018 CAMBIO DE ESCALAFON
0115 RESCISION ANTICIPADA
0116 COMPLETAMIENTO DEL TERMINO FIJADO
9999 OTRO
TABLA 8 TIPO DE NORMA APROBATORIA DE LA RELACION LABORAL O
CONTRACTUAL
0001 DECRETO
0002 DECISION ADMINISTRATIVA
0003 RESOLUCION
0004 RESOLUCION CONJUNTA
0005 DISPOSICION
9999 OTRA
TABLAN®9 TIPO DE DISCAPACIDAD CERTIFICADA
0000 INO CORRESPONDE
0001 SENSORIAL VISUAL
0002 SENSORIAL AUDITIVA
0003 MOTORA
0004 VISCERAL
0005 MENTAL
0006 MIXTA
* 0007 ULTIPLE
9999 TROS
TABLAN°10  REGIMEN DE CERTIFICACION DE LA DISCAPAGIDAD
0001 LEY N° 22.431
0002 LEY N° 24.901
0003 LEY PROVINCIAL
9999 OTRO




